Stofnanasamningur vid Post- og fjarskiptastofnun 4
grundvelli samkomulags fjarmdlardadherra og adildarfélaga
BHM asamt Stéttarfélagi Verkfrzeoinga og Kjarafélagi
Taxknifreedingafélags Islands fra 28. febriar 2005 um
breytingar og framlengingu a kjarasamningum adila.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur bessi naer til peirra sem starfa hja Post- og fjarskiptastofnun og eru
felagsmenn 1 adildarfélogum BHM sem stédu ad samkomulagi fjarmalaradherra og
adildarfélaga BHM 28. febriar 2005, b.e. Kjarafélag vidskiptafredinga og
hagfraedinga, Stéttarfélag 16gfreedinga og Félag islenskra félagsvisindamanna dsamt
Stéttarfélag Verkfradinga og Kjarafélag Teeknifraedingafélags Islands.

2. Meginmarkmid

Adilar samnings bessa eru sammala um eftirfarandi meginmarkmid med samningnum:

1. A& launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad né fram stefnu og markmidum PFS og
markmidum starfsmanna.

2. Ad launakerfid verdi starfsmonnum hvatning { starfi og virki ba til ad na sibzttum

arangri.

Ad vid launadkvardanir sé haegt ad taka mid af einstaklingum fremur en hopum.

AJ launakerfid feli { sér taekifzeri fyrir starfsmenn til framgangs { starfi.

5. Ad launakerfid taki mid af pérfum stofnunarinnar fyrir gott starfsfolk sem redur
vid pau fidlbreyttu og krefjandi verkefni sem stofnuninni er etlad ad sinna.

6. A3 auka geedi pjdnustu med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda 4
vinnustad.
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3. R6oun starfa i launafiokk

3.1 Almennar forsendur rédunar

Stérfum skal radad { launaramma i samreemi vid edli starfs og starfsiysingu og pess
gaett ad samreemi s€ milli peirra patta sem mota starfid. Rada skal 1 launaflokk 1
samraemi vid abyrgd og umfang verkefna skv. hlutleegum meelikvdrdum ef unnt er.

Grunnflokkun i launaflokka eftir starfsheitum sbr, Vidauka I er lagmarksrdoun.

3.2 Skilgreining starfsheita.
I vidauka 1 { samningi pessum eru skilgreind bau starfsheiti sem midad er vid i
samningnum.

3.3 Starfslysingar

Vid réoun 1 launaflokka verdi midad vid ntGverandi verksvid eda sampykktar
starfslysingar starfsmanna. Starfslysingar skal endurskoda vid allar verulegar
breytingar 4 verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.



4. Personu- og timabundnir pzettir

Persénubundnir pettir midast vid grunnflokkun sbr. vidauka 1 i samningi pessum ad
vidbzttum launaflokkum vegna framhaldsmenntunar og starfsreynslu. Mat skal fara
fram einu & ari sbr. gr. 5.

Meta skal timabundna beetti sem alag 4 launaflokka. Siikt alag skal had endurmati.
Meta ma vagi alags persénubundinna bétta til hakkunar/breytingar um allt ad 20%
samanlagt af vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum.

4.1 Personubundnir paettir

4.1.1 Menntun

Vid lagmarksrédun (p.e. grunnprdf 4 haskolastigi, t.d. BSc { verkfreedi/teknifraedi, BA
prof) baetast skv. 3. gr. vid flokkar vegna framhaldsmenntunar sem nytist { starfi:

Cand.OeCON ..oovevevrircrrire vt grunnflokkun  + 1 launaflokkur.
Cand.JUTIS oo grunnflokkun  + 2 launaflokkur.
MSc/MA/MBA prof eda sambeerilegt

60 einingar til vidbdtar ........coeviiineinene grunnflokkun  + 2 launaflokkar.
PhD prof eda sambarilegt ..o.ooooevvvieennnne grunnflokkun  + 3 launaflokkar.

Hdl. réttindi, 16ggilding endurskodenda eda samberilegt ndm ad umfangi og sérhefni
skal meta til 2,5% dalags.

Ef um MSc/MA/MBA prof eda samberilegt ndm sem er minna en 60 einingar skal
bad meta hlutfallslega 4 milli launaflokks og lags. Hverjar 30 einingar skulu metnar
sem cinn launaflokkur og fyrir hverjar 15 einingar umfram bad skulu metnar sem
alag.

Onnur vidhétarmenntun en sem kemur fram hér ad ofan sem nytist { starfi umfram
grunnkrdfur skal meta til 2,5% dlags fyrir hverjar 15 einingar, ad mati haskolamanna.

Hamarks alag vegna menntunar getur numid premur launaflokkum eda 15% alagi alls.

4.1.2 Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna og nam ad loknu BS/BA nami
starfsmanns  vid  sitt fredasvid o0had vinnustad. Starfsreynsla 4unnin  vid
skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu.

Starfsreynsla er metin eftirfarandi:
v Eftir 4 &r { starfi 2,5% alag.
v’ Eftir 8 ar { starfi 5,0% alag.
v’ Eftir 10 ar i starfi 7,5% alag.

4.2 Timabundnir peettir

4.2.1 Einstaklingsbundnir pzettir

Adilar samnings pessa eru sammala um ad naudsynlegt er ad einstaklingsbundnir
peettir verdi metnir eftir hlutleegu mati sé pess kostur. Munu badir adilar stuola ad bvi
ad starf og verkefni verdi pannig skilgreind ad studst sé vid meaelanleg vidmid. { peim



tilgangi fyllir starfsmadur 0t arsazetiun (4dur kallad starfsgreiningarblad) { samradi vid
yfirmann. Farid verdur sameiginlega yfir arsdactlunina, hver pattur hennar raddur og
sameiginleg nidurstada fengin um pa peetti sem tilgreindir eru { datluninni.

4.2.2 Starfsbundnir peettir - Timabundin og/eda fost larétt fzersla

Vid mat 4 einstaklingsbundnum battum munu eftirtaldir starfsbundnir peettir vera
hafdir til hlidsjonar um mat 4 frammistédu og til dkvérdunar um hvort laun breytist.
Jafnframt skal studst vid Aarsamtlun sidasta ars og komandi drs vid mat 4
starfsbundnum péattum. Ef um timabundin atridi er ad reeda getur pattur sem &dur
leiddi til heekkunar og ekki er lengur til stadar leitt til lekkunar.

1) Ebdli og pyngd verkefna.

2) Frumkvaedi i starfi.

3) Fagleg vinnubrégd.

4) Frammistada starfsmanns vid ad na markmidum verkefna og vidfangsefna.

5) Feerni i samstarfi vid adra og framlag til hopvinnu.

6) Timabundid verkefni

7) Hagraeding, aukin afkost og framleioni 1 starfi.

8) Astundun, dhugi og framkoma.

9) Endur- og simenntun sem nytist { starft.

10) Adrir pattir sem starfsmadur og vinnuveitandi eru sammaéla um og skjalfesta,
t.d. { starfsmannavidtali.

5. Endurmat rédunar innan ramma.

Einu sinni 4 ari skulu stérf starfsmanns/starfskjor sameiginlega metin og peir pattir
endurmetnir sem hafa ahrif til heekkunar/breytingar 4 rd8un hans innan ramma skv. gr.
4.1 og 4.2 og med tilliti til pess hvort starf skuli feert til annars starfsheitis.

Ro0un skv. skilgreiningu starfsheita sbr. vidauka I midast vid lagmarksrddun en
heimilt er ad fxra starfsmenn upp um launaflokk(a) vegna breytinga 4 starfsheitum,
starfsumhverfi, aukinni abyrgd eda annarra pétta sem talid er auka hafni starfsmanns.

6. Réttur til endurmats a starfi

Telji starfsmadur ad hann sé ekki rétt radadur midad vid ofanskrédar forsendur 4 hann
rétt 4 ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar
skv. 11, grein kjarasamnings.

7. Timabundin péknun.

Forstjori PFS skal setja reglur hvad vardar timabundna poknun til starfsmanna, ad
hémarki ad fjarhed kr. 30.000 4 manudi sbr. dkvadi { videigandi kjarasamningum
sem eru til umfjSllunar { samning pessum. Umbun bessi greidist vegna timabundinna
batta sem ekki falla undir grein 4.2 og greidast aldrei lengur en &hrif vidkomandi
battar varir. Reglur pessar eru birtar sem vidauki II.

8. Enduarskodun
Abdilar eru samméla um ad endurskoda akvaedi pessa samkomulags um rodunarreglur
ef annar hvor adili 0skar pess.



Verdi veruleg breyting 4 starfsemi stofnunarinnar eda meginverkefnum hennar skal
gerd naudsynleg endurskodun 4 ré0unarreglum samningsins.

9. Gildistimi
Breytingar skv. stofnanasamningi pessum taka gildi 1. mai 2006

Reykjavik 15. september 2006

f.h. Pést og fjarskiptastofnunar f.h. Kjarafélags vidskiptafreding og
hagfredinga

f.h. Stéttafélags logfredinga

fh. Félag islenskra félagsvisindamanna

F.h. Stéttarfélags Verkfraedinga og
Kjarafélags Teknifreedingafélags Islands



VIDAUKI I - Skilgreining starfsheita.

Fyrir: Oll stéttarfélog BHM, SV og KTFI.

Starfsheiti

Stutt lysing

Radun

Sérfrsedingur 1

Starfsmadur sem hefur lokid BS/BA- profi
(50 einingar) og hefur enga/litla
starfsreynslu. Annast almenna gagnadflun
og/eda almenna urvinnslu gagna undir
daglegri stjorn annarra.

Verkefnastjori 1

Starfsmadur sem starfar sjalfstett
vidfangsefnum, 1 afmorkudum og vel
skilgreindum verkefnum undir abyrgd
yiirmanns,

Verkefnastjori 2

Starfsmadur sem starfar sjalfstett ad
vidfangsefnum og { sterri og floknar
verkefnum. Leidir verkefni og gerir grein
fyrir  stodu  verkefnanna  gagnvart
yfirmanni sinum og ber dbyrgd 4 peim
gagnvart honum.

Verkefnastjori 3

Starfsmadur sem sinnir tilteknu sérsvidi
bar sem krafist er sérhefdar bekkingar og
skipulagsheefni. A pvi svidi  hefur
starfsmadur faglega umsjon og eftirfylgni
med vinnu einstakra verkefna.
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Forstodumenn adaldeilda

Hefur mannaforrdd og umsjon med starfi
starfsmanna sem undir hann heyra og ber
dbyrgd & peim. Tekur patt { stefnumotun.
Sér um Aaaxtlanagerd og skipulagningu
deildarinnar dsamt samhaefingu starfs vid
stefnu og meginmarkmid stofnunarinnar.
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